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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

C.U. Karaisali M.Y.O., Atatiirk ilke ve Devrimlerine
ylirekten bagh, demokratik ve laik Cumbhuriyet
kavramlarindan odin vermeyen, insan hak ve
ozgurliklerine saygili, ¢aliskan ve topluma yararli bireyler
yetistirme misyonunu tstlenmistir. Bilim 1siginin aydinlattigi
yolda; modern, vyaratict ve pozitif disinen; katilimci,
Uretken ve nitelikli bir neslin temelini olusturan, sorumluluk
bilincine ve ust diizey alan bilgisine sahip, sorgulayan,
arastiran, modern teknolojileri izleyen, kullanan ve
gelistirebilen, elde ettigi bilgileri insanlik vyararina
kullanarak, bilytk Atatlrk’in belirledigi ¢cagdas uygarlk
diizeyinin Uzerine ¢ikma hedefini gozeten, caliskan ve topluma yararl, insan ve insanlik
sevgisini 0ziimsemis bireyler yetistirme UGlkisind yasam bigcimine donistirmis aydin ve
cagdas TEKNIKERLER yetistirmektir.

Bu amaclara yonelik olarak o6zveri ile emek veren akademik ve idari personel yapisi ile
¢alismalar yapmaktadir. Bu amaca erisebilmek icin var olan eksiklikler Gniversite Uist yonetimi

ve diger birimleri ile ortak calismalar sonucunda giderilmeye calisilacaktir.

Prof.Dr. Ramazan BILGIN

Yiksekokul Madiri
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
MISYON;
Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, demokratik, insan hak ve &zgirliiklerine saygili, ¢caliskan ve
topluma yararli bireyler yetistirme misyonu Ustlenmistir.

VIZYON;

Bilim 1siginin aydinlattigl yolda; modern, yaratici ve pozitif digiinen; katilmci, tiretken ve nitelikli
bir neslin temelini olusturan, sorumluluk bilincine ve ust diizey alan bilgisine sahip, sorgulayan,
arastiran, modern teknolojileri izleyen, kullanan ve gelistirebilen, elde ettigi bilgileri insanhk
yararina kullanarak, bliylk Atatlrk’in belirledigi c¢agdas uygarhk dizeyinin Uzerine ¢ikma
hedefini gézeten, caliskan ve topluma yararli, insan ve insanlik sevgisini 6zimsemis bireyler
yetistirme Glkiisiinii yasam bigimine déniistiirmiis aydin ve ¢agdas TEKNIKERLER yetistirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiksekokulumuz Ylksekogretim Kurulu Baskanhginin 22.05.1995 tarih ve 951-10020 sayili

yazisiyla kurulmustur.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin; 21.03.1996 tarih ve 4884 sayili yazisi ile
Bilgisayar Programciligi, 16.05.1996 tarih ve 8172 sayili yazisi ile Maden Programi,

26.02.1997 tarih ve 3299 sayili yazisi ile Harita-kadastro Programi ve Seracilik

Programi, agiimigtir.

1 Mart 2000 tarihinde Bilgisayar Destekli Tasarim Programi acilmis ve “MEB-YOK
Meslek Yiksekokullari Program Gelistirme Projesi” kapsaminda bu programin ismi Makine

Programi olarak degistirilmistir.

Yiiksekdégetim Kurulu Baskanliginin; 04.06.2004 tarih ve 970-10539 sayili yazisi ile s

Sagligi ve Guvenligi Programi,

08.07.2009 tarih ve 3118-20303 sayili yazisi ile Bilgisayar Destekli Tasarim ve

Animasyon Programi ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi,
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31.08.2010 tarih ve 4233-31438 sayili yazsi ile Tarimsal Uriinler Muhafaza ve

Depolama Teknolojisi Programi aagiimistir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 18 1.157 1036
Amfi = = -
Toplanti Salonu 1 84 100
Konferans Salonu 1 84 100
Bilgisayar Laboratuvari 3 166 120
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 250 120
Personel Yemekhanesi - - -
Katuphane 1 84 30
Kantin 1 392 140
Kafeterya - - -
Dolu Lojman - - -
Bos Lojman - - -
Misafirhane - - -

Sinema Salonu = = -

Dinlenme Tesisleri = > -

Ogrenci Kuliipleri = - _

Mezun Ogrenciler Dernegi - - -

Okul Oncesi (Anaokul) - _

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin) - - =

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu - - =

-Basketbol Sahasi = 5 R

Voleybol Sahasi - =

Kondisyon Salonu - - -

Gires Antrenman Salonu - - -

Spor Salonu - - _

Karek Evi = 5 -

Jimnastik Salonu = 5 R

Masa Tenisi Salonu - S -
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iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

377

15

idari Personel Calisma Ofisi

175

Ambar

12

Arsiv

Atolyeler

N R|R|wn

119

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DiGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hal Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI L MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINsI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil 1 1
T1-b (2) Binek otomobil - =
T2- Binek otomobil - =

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 7




T3-

Station-Wagon

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibis (Stirtict dahil en fazla 17 kisilik)

T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)

T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siriicti dahil 3 veya 6 kisilik)

T9- Panel

T10- Midibs (Strlict dahil en fazla 26 kisilik)
T1l-a Otobs (Stirtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobs (Strtict dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhigi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhigi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)

T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)

T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)

T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti

T22- Diger Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

Yiksekokul Muduri

Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

Yiksekokul Kurulu

Bolumler

Bilgisayar Bitkisel ve Hayvansal Makine ve Metal Milkiyet Koruma ve Mimarlik ve Sehir
eknolojileri BolIimu Uretim Bolimii eknolojileri Bolum Guvenlik Bolumu Planlama Bolum

Bilgisayar
Programcilig Seracilik Programi Makine Programi
Programi

is Saghgi ve Harita Kadastro
Guvenligi Programi Programi

Bilgisayar Destekli
Tasarim ve
Animasyon Programi

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi
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b- idari Yapi
idari Teskilat Semasi

Yiksekokul Muduri

Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

Yiksekokul Kurulu

Midir Yardimcisi Mdir Yardimcisl|

Yuksekokul
Sekreteri

Ozel Kalem, Ozliik-
Yaz Isleri

l_ Satin Alma,
Tahakkuk
I_ Ayniyat, Ambar
isl.
I— Ogrenci isleri
o o |

E
y
Hizmetler
8 o
Lz

BIiRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER 10



3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

1l. Diizey Kodu

Ill. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masaiistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

54

255

Diziistu Bilgisayarlar

255

Tablet Bilgisayarlar

255

Cep Bilaisavarlari

255

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Kule Sunucular

255

02

Blade Sunucular

255

03

Raf Sunucular

255

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

Yazicilar ve Okuyucular

255

Tarayicilar

255

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

Fotokopi Makineleri

255

Telefonlar

255

Faks Cihazlari

255

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

Hublar

255

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

05

iletisim Ag Cihazlari

255

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

07

lletisim Ceviricileri

255

08

Firewall Cihazlari

255

99

Diger Network Cihazlari

255

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

255

02

Televizyonlar

255

03

Videolar

255

01

Kameralar

255

02

Fotograf Makineleri

255

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazl Acikl ilgi i
aziim LA Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X . .
Maas vs. X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

16

Soézlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

16

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 9
Arastirma Gorevlisi =
TOPLAM 16
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Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESi |0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 2 5 2 2 0 16
YUZDE (%) 12,50 | 18,75 12,50 31,25 12,50 12,50 0 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 3 16
YUZDE (%) - 6,25 12,50 18,75 43,75 18,75 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 12
Sozlesmeli idari Personel -
isci 4
Gegici Isgi =
TOPLAM 16

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 11
Saglik Hizmetleri Sinifi S
Teknik Hizmetler Sinifi =
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi =
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 12

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - 0
Ortaokul - 0
Lise 2 16,67
On lisans 6 50,00
Lisans 4 33,33
Yiiksek Lisans - 0
Doktora - 0
*TOPLAM 12 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'ELR\{E *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 3 1 - 1 6 1 12
YUZDE (%) 0 25 8,33 0 8,33 50 8,33 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ»:SRiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 - 4 7 12
YUZDE (%) 0 0 8,33 0 33,33 58,34 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

4

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

4

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - 0
Ortaokul 1 25
Lise 2 50
On lisans 1 25
Lisans - 0
Yiksek Lisans - 0
Doktora - 0
*TOPLAM 4 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. . 31YIL VE
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL OZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI - - 1 - 1 2 - 4
YUZDE (%) - - 25 - 25 50 - 100 (%)
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iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’:‘;;'E *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - 1 3 - 4
YUZDE (%) - - - 25 75 - 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

**YGS *YGS SONUCU DOLULUK
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN ORANI

(%) (* /4
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 40 40 0 100
Bilgisayar Programciligi Programi 60 61 0 100
Harita ve Kadastro Programi 50 47 3 94
is Sagligi ve Glvenligi Programi 60 59 1 98.4
Makine Programi 60 62 0 100
Seracilik Programi 25 26 0 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 30 32 0 100
ToPLAM 325 327 4 98,76

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BOLUM ADI I. OGRETIM | 1I. GGRETIM UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 97 - - 97
Bilgisayar Programciligi Programi 161 - - 161
Harita ve Kadastro Programi 124 - - 124
is Saghg ve Giivenligi Programi 169 - - 169
Makine Programi 184 - - 184
Seracilik Programi 74 - - 74
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 101 - - 101

TOPLAM 910 - - 910
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Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

BOLUM ADI I. OGRETIM | 1I. OGRETIM UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 17 - - 17
Bilgisayar Programciligi Programi 36 - - 36
Harita ve Kadastro Programi 36 - - 36
is Saghgi ve Giivenligi Programi 38 - - 38
Makine Programi 29 - - 29
Seracilik Programi 10 - - 10
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 4 - - 4

TOPLAM 170 - - 170

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta, 2 Miidiir Yardimcisi

kendisine yardimci olmaktadir. Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu

faaliyettedir. Her iki kurulun bagkanlhigini Yiiksekokul Miidiirii yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mezun oldugunda isini eksiksiz ve beceriyle yapabilen ara kademe eleman yetistirmek. 8
programin yapisini giiclendirmek. Ogretim elemani1 sayisini artirarak kendine yeten bir

yiiksekokul olmak.
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B- BIRIMIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGC VE HEDEFLERI
STRATEJIK STRATEJIK

AMACLAR HEDEFLER GERCEKLESME DURUMU

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Ogretim elaman: talebi {ist yonetime
bildirildi. Ust yonetimce

Egitim kalitesinin degerlendirmeye alindi.

yiikseltile bilmesi i¢in Hedef-2

Ogretim elamani sayisint | Hedef-3

arttirmak.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ilgemiz Miilki ve Idari Amirlerince ilgili
yonetim birimlerinde

Yiiksekokulumuzun degerlendirilmektedir.

tercih edilebilirligini Hedef-2
arttirmak i¢in barinma Hedef-3
sorununu ortadan
kaldirmak adina 6grenci
yurdu yapilmasi ve
ulasim imkanlarinin
iyilestirilmesi i¢in
gerekli girisimlerde
bulunmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Okul sanayi ve cevresel imkanlar dogrultusunda igbirligini gelistirmek sektore dayali
egitim sistemlerini uygulamak. Laboratuar ve uygulama sahalarindan olabildigince
faydalanmak ¢evre kurum ve kuruluslarin imkanlarindan faydalanmak ve bu imkanlar1 daha
da gelistirmek.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI
*¥2022 o GERGEKLESME A
. " . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN ? SAPMA VAR iSE
Kep EUICEGIRERIERS ng:’:":g'ic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA 0'::\/':'*()") NEDENI
TOPLAMI
) ) 2.421.532 1.173.709 468 | 3.595.241 3.595.709
01 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 530.000 214.650 | 181.983 562.667 562.666
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet Alim 125.000 304.000 3.412 429.000 425.588
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 3.076.532 | 1.692.359 | 185.863 | 4.586.908 4.583.963
A- PERFORMANS BILGILERI
Yayin tiirlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) -
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap 1
Atif 56
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Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ytdad UL SONRAKI | 5592 vy 2022 YILI

pROJENIN | _Y'LDAN | ICINDE . YILA TOPLAM TOPLAM
JENIN 1 DEVREDEN | EKLENEN | YIL iCINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI | DEVREDEN ..
TURD BUTCE HARCAMA
PROJE PROJE PROJE TUTAR TUTARI

SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK 0 0 - - - -
SANTEZ : : : - 0 0
BAP 1 : : - 9300,60 9300,60
AB - - - - 0 0
TAGEM : : : . 0 0
SODES : : : - 0 0
- - - - 0 0
TOPLAM 1 ; ; ; 9300,60 9300,60

1- Performans Sonucglari Tablosu

Performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

STRATEJIK
AMAGC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI

GERCEKLESME

2022YILI

SONUCU

iLGILi BIRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

4

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

56

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donusturalmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
isbirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

1-3.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ytiksek lisans tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden tretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goriislerin yansitildigi egitim
programi sayisl

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanlig

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yonlnde
revize edildi mi?

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
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Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan &grenci
sayisl

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl

Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi,

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik

23 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi Birimler
Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiisti program sayisi

2.4, Yeni acilan tezli lisansiisti program sayisi Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren . .

2.5, dgrenci sayisi Akademilf Bir.im.lgr, Ogrer)ci Isleri Daife
T p—— Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl,

i Uluslararasi ortak yuritilen program sayisi Bilgi islem Daire Baskanligi, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iligkin Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel (Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisi Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi
Programlardan yararlanan kurum digi kisi sayisi
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kulttrel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi,

33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplanti sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi Daire Baskanligi
Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent basvuru sayisi

4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi £l 'Akac.iern_|k B|r|mlgr, Genel .

Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam
Z..arT13n|I.kI§l sayist — — — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite digsina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ; . M
PP e oo Islem Daire Baskanlig
yonetimi ve inovasyon y6netimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dullt, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulucka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel
’ faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisl
4-4, Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
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Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler

alinan fon tutar (TL) Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanlig|,
Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi - Personel Daire Bagkanhg, Strateji
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) - Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
isbirligi ~ protokolleri  gercevesinde  Universitemiz  disinda Musavirligi

gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

idari personel is doyumu artis orani (%) -
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%) -

Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. TerTTeI.Yetkin.Iik!ereu\./t.')m?lik egitim sayisi - el
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi -
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi -
Toplam egitim alani (m2) = Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) - Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
5.9 Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) - Baskanhgi
’ Merkezi Kutiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile - . .
. = Kuttiphane ve Doklimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanlii
Merkezi Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi - ¢ :
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) -
internete baglanma hizi (MBPS) -
5-3. Kamps kablosuz erisim baglanti nokta sayisi - Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani :
(%)
Dis kaynakli proje sayisi -
£y pirel= sery ~ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan L S Fra X
5-4. = Birimi, Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutari (TL)
Bagis tutari (TL) -

Baskanlgi, Genel Sekreterlik

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde
olmasi.

2-Ulkemiz ve bodlgemizin Yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara insan giiciine biiyiik
thtiya¢ duymasi.

3-Mezun olanlarin is bulma imkanlar1 bakimindan degerlendirildiginde kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiyaglart dogrultusunda istihdam edilme oranlarinin yiiksek olmasi.
4-Glinlimiiz  e@itimli insan profiline uygun elemanlar yetistirilmesi nedeniyle
Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlara talebin fazla olmasi iistiinliiklerimizdir.

5-Yiiksekokulumuzun egitim olanaklar1 sayesinde, teorik ve uygulama alanlarinda elde
edilen tecriibelerin 6grencilere aktarilmasinda verimlilik esas1 dikkate alinmaktadir. Bu
nedenle teori ve uygulamada giiniimiiz egitim 6gretim standartlarinin uygulanmasi bir

diger istiinliglimiizdiir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI = 21




B- ZAYIFLIKLAR
1- 4702 sayili yasanin getirdigi Sinavsiz gegis sistemi ile Meslek Yiiksekokuluna

yerlestirilen Ogrencilerin fen ve matematik derslerinde yetersiz gelmeleri, egitimde
olumsuzluklara neden olmaktadir.

2- Akademik kadro yetersizligi en 6nemli zayifligimizdir.

C- DEGERLENDIRME
Ustiinliiklerin arttirilmasi, zayifliklarin azaltilmast igin sistematik bir ¢alisma sergilenerek

istenilen noktaya gelinmelidir. Yiksekokulumuzda giiniin sartlarina uygun, nitelikli
Ogrenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari personelin sorunlar1 ¢oziilmeli, en azindan

her program i¢in 3 6gretim elemaninin bulunmasi saglanmalidir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun  6gretim  elemani  eksikliginin  giderilmesi  gerekmektedir.
Yiiksekokulumuzun alt yapist ve siif sayisi yeterli olmasina karsin 6gretim elemani

eksikligi nedeni ile yeni ve giincel programlarin agilmasinda giigliikler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun alt yapisinin yeterli olmasina karsin yeni laboratuarlar, atolye,
amfi, gibi egitim ve sosyal alanlara gereksinim duyulmaktadir. Bu sorunlarin
giderilebilmesi i¢in gerek Rektorliik gerekse diger kaynaklarin devreye sokulmasi

yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 19/01/2023)

Prof.Dr. Ramazan BILGIN
Yiksekokul Muduiri

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | EKLER = 23




