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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Cukurova Universitesi Karaisall Meslek Yiksekokulu,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 22.5.1995 tarih ve 951.10020

sayili yazilariyla kurulmustur.

Yiiksekogretim kurulunun 21.03.1996 tarih ve 4884 sayili
yazisi ile Bilgisayar Programciligl, 16.05.1996 tarih ve 8172 sayil
yazisi ile de Maden Programi agiimistir. 1996-1997 yilinda bu iki
programla Ogretime baslanmistir. Yiksekogretim kurulunun
26.02.1997 tarih ve 3299 sayili yazisi ile dnceki programlara ek

olarak Harita Kadastro ve Seracilik Programlari agilmis olup 1997-

1998 yilinda 4 programla 6gretim faaliyetleri strdirtlmustir.
Yiksekokula 5. program olarak 1 Mart 2000 tarihinde Bilgisayar Destekli Tasarim Programi acilmis ve
"MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi" kapsaminda bu programin ismi Makine
Programi olarak degistirilmistir. 04.06.2004 yilinda is Saghgl ve Guvenligi Programi, Yiiksekdgretim
kurulunun 08.07.2009 tarih ve 3118 sayili yazisi ile Bilgisayar Destekli tasarim ve Animasyon ile Tibbi ve
Aromatik Bitkiler programlari acilmis olup, halen Yiiksekokulda Normal Ogretimde 7 program ile 6gretim
devam etmektedir. Toplam 5 bélim 7 programda 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir. Sanayi ve Kamu
Kurumlarinin ihtiyac duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim alarak, nitelikli mesleki-teknik

elemanlar yetistirilerek Tekniker/Meslek Elemani unvanina ile mezun olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 6 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogr. Gor. Dr. ve 6 Ogr. Gor. olmak

tizere toplam 19 Ogretim Elemani ile egitim dgretime devam edilmektedir.

Atatiirk ilke ve Devrimlerine yiirekten bagli, demokratik ve laik Cumhuriyet kavramlarindan &diin
vermeyen, insan hak ve 6zgirliklerine saygili, ¢aliskan ve topluma yararl bireyler yetistirme misyonunu
Ustlenmistir. Bilim 1s1ginin aydinlattigl yolda; modern, yaratici ve pozitif diisiinen; katilimci, Gretken ve
nitelikli bir neslin temelini olusturan, sorumluluk bilincine ve (st diizey alan bilgisine sahip, sorgulayan,
arastiran, modern teknolojileri izleyen, kullanan ve gelistirebilen, elde ettigi bilgileri insanlik yararina
kullanarak, Atatirk’in belirledigi ¢agdas uygarlik diizeyinin Uzerine ¢ikma hedefini gozeten, ¢aliskan ve
topluma vararli, insan ve insanlk sevgisini 6ziimsemis bireyler yetistirme Ulkislinl yasam bicimine

donlstirmis aydin ve cagdas “Teknikerler” yetistirmektir.

Prof.Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN

Yiksekokul Muduri




I- GENEL BILGILER

Il- MISYON VE VIiZYON

MISYON;
Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, demokratik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygil, caliskan ve
topluma yararli bireyler yetistirme misyonu Ustlenmistir.

VIZYON;

Bilim 1siginin aydinlattigl yolda; modern, yaratici ve pozitif digiinen; katilimci, tiretken ve nitelikli

bir neslin temelini olusturan, sorumluluk bilincine ve ust diizey alan bilgisine sahip, sorgulayan,
arastiran, modern teknolojileri izleyen, kullanan ve gelistirebilen, elde ettigi bilgileri insanhk
yararina kullanarak, blyik Atatlrk’in belirledigi cagdas uygarlik diizeyinin Gzerine ¢ikma hedefini
gozeten, caliskan ve topluma vyararli, insan ve insanlik sevgisini 6zimsemis bireyler yetistirme
tlkiistin yasam bicimine dénistiirmis aydin ve cagdas TEKNIKERLER yetistirmektir.

[l- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKi; 2547 Sayil Yasa ve Akademik Teskilat Yénetmeligi hikimlerine gére Yiiksekokulun
yonetiminden Yuksekokul Mudiri yetkili ve sorumludur. Yiksekokul Midiriine yardimcr olmak
Uzere, iki midir yardimcisi gérev yapmaktadir.

GOREV; Yiksekokul Mudirii, Yiksekokul Yénetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 Sayili Yasa geregince Yiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gérev yapmaktadir.

Yiksekokul Sekreteri idari birolarin sevk ve idaresi ile gorevlidir. Ayrica 5018 Sayili Yasa
geregince Yuksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi
olarak gorev yapmaktadir.

SORUMLULUKLAR; Yuksekokul Mudir, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 Sayili Yasa geregince
Yiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini
saglamaktan sorumludur.

Yiksekokul Sekreteri, idari o6rglitlin basi olarak idari birolarin tim faaliyetlerinden sorumludur.
Ayrica 5018 Sayili Yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Midirinin (Harcama
Yetkilisinin) talimatlari dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi icin hazirhk yapmak, lizimlu
belgeleri dizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini
saglamaktan sorumludur.



A- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

1.157

1036

Amfi

Toplanti Salonu

84

100

Konferans Salonu

84

100

Bilgisayar Laboratuvari

166

120

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

250

120

Personel Yemekhanesi

Katuphane

84

30

Kantin

392

140

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

377

idari Personel Calisma Ofisi

175

Ambar

12

Arsiv

Atolyeler

N == U

119

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani




Nukleer Tip Alani =

Sterilizasyon Alani =

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DiGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi 1 450
Voleybol Sahasi 1 450
Atletizm Parkuru ve Sahasi - -
Tenis Kortu - -

Hali Futbol Sahasi - -
Kum Saha (Futbol) 1 500

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI A MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO il TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI

Tl-a (1) Binek otomobil 1 1
T1-b (2) Binek otomobil - =
T2- Binek otomobil - -
T3- Station-Wagon - -
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) - -
T5- Minibus (Strtict dahil en fazla 17 kisilik) - -
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin) - -
T7- Pick-up (Kamyonet, stirticii dahil 3 veya 6 kisilik) - -
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik) - -
T9- Panel - -
T10- Midibus (Striict dahil en fazla 26 kisilik) - -
T11-a Otobus (Suricu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) - -
T11-b Otobus (Suriict dahil en az 41 kisilik) - -
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklG agirligi en az 3.501 Kg) - -
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 12.000 Kg) - -
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yiklt agirligi en az 17.000 Kg) - -
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) - -
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin) - -
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere) - -
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) - -
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik) - -




T20- Bisiklet - -
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil - -
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti - -

T22- Diger Tasitlar - -

TOPLAM 1 1
2- Tesgkilat Yapisi
a- Akademik Yapi
Akademik Tegkilat Semasi
Yiksefotul Kurg Yikselotul Midird Uil i
Kurulu
Bolumler
\ \ A A
Bilgisayar Teknolojileri Bitisel ve Hayvansal Makine ve Metal Milkiyet Korumave | {Mimarlik ve Sehir Planiama
Bolim Uretim Bolimi Teknolojileri Bolimu Glvenlik Bolimi Bolimi
b, y, y, y,
\ \ \ \
Bigiayar Programcil Seracilik Programi Makine Programi I Sagh ve Glveni Harita Kadastro Programi
Programi Programi
/ y, J /
\
Bilqisayar Destekli Tasarim Tibbi ve Aromatik Bitkiler
ve Animasyon Programi Programi




b- Idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Yiksekokul Muduri

Yiksekokul Yonetim
Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Mudur Yardimcisi MUdir Yardimcisi

Yiiksekokul
Sekreteri

I_ Ozel Kalem, Ozliik-
Yaz isleri
I_ Satin Alma,
Tahakkuk
I_ Ayniyat, Ambar
isl.
I— Ogrenci isleri
L

[
y
Hizmetler
& e
Lz

3- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

s =1 =] =]

> | ©B| B T

HEIEIEIE:

a| 3| | &| &|TasinirKod Listesi ADET

o N| 5| 3| 3

vl |l ol | B8

Tl == 2|2
255| 02| 01| 01| 01| Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 79
255 02| 01| 01| 02| Dizustu Bilgisayarlar 6
255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 4
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 20

255( 02| 01| 02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari




255 | 02

01

02

01

Kule Sunucular

255 | 02

01

02

02

Blade Sunucular

255 | 02

01

02

03

Raf Sunucular

255 | 02

01

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255 | 02

01

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02

02

01

Yazicilar ve Okuyucular

255 | 02

02

02

Tarayicilar

255 | 02

02

04

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

255 | 02

03

01

Fotokopi Makineleri

255 | 02

04

01

Telefonlar

255 | 02

04

02

Faks Cihazlari

255 | 02

04

03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255 | 02

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255 | 02

04

03

03

Hublar

255 | 02

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 | 02

04

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255 | 02

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255 | 02

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255 | 02

04

03

08

Firewall Cihazlari

255 | 02

04

03

99

Diger Network Cihazlari

255 | 02

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255 | 02

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255| 02

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255 | 02

05

02

02

Televizyonlar

255 | 02

05

02

03

Videolar

255 | 02

05

04

01

Kameralar

255 | 02

05

04

02

Fotograf Makineleri

255 | 02

99

04

01

Daktilolar

255 | 06

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255 | 07

02

01

Kitaplar

255 | 07

02

02

01

Dergiler

255 | 07

02

02

02

Gazeteler

255 | 07

02

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim

Yazilim Edinim Sekli

Aciklama Bilgi islem

DB Satin Alma Kiralama

Kamu Kurumu

Personel

EBYS

X

Ogrenci isleri

CUBIS,hakkari.cu.edu.tr,
ogis

Maas

KBS, MYS,Kamutech




4- [nsan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

16

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

16

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 11
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM 19

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 3 3 4 2 2 0 19
YUZDE (%) 26,32 | 15,79 15,79 21,05 10,53 10,53 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 2 3 10 3 19
YUZDE (%) - 5,26 10,53 15,79 52,63 15,79 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

TOPLAM

Kadrolu idari Personel 13
Sozlesmeli idari Personel -
isci 4
Gegici Isgi s

17




idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - 0
Ortaokul - 0
Lise 2 15,38
On lisans 6 46,16
Lisans 5 38,46
Yiiksek Lisans - 0
Doktora - 0
*TOPLAM 13 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Mudiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3]6;:ELRYE *TOPLAM
KiSI SAYISI 0 2 3 - 1 6 1 13
YUZDE (%) 0 15,38 23,08 0 7,69 46,16 7,69 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmaldir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
- 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 1 4 7 13
YUZDE (%) 0 0 7,69 0 30,77 53,84 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

4

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

4

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - 0
Ortaokul 1 25
Lise 2 50
On lisans 1 25
Lisans - 0
Yiiksek Lisans - 0
Doktora - 0
*TOPLAM 4 100 (%)




iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;|ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 - 1 2 - 4
YUZDE (%) - - 25 - 25 50 - 100 (%)

Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35YA§ | 36-40 YAS | 41-50 YAS | ~ o o, *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - 3 1 4
YUZDE (%) - - - - 75 25 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
BOLUM ADI **YGS *YGS BOS DOLULUK ORANI
- , _ 50 52 0 100
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
. 60 62 0 100
Bilgisayar Programciligi Programi
, 50 52 0 100
Harita ve Kadastro Programi
. o 60 62 0 100
Is Sagligy ve Giivenligi Programi
_ 60 62 0 100
Makine Programi
25 26 0 100
Seracilik Proorami
, ___ 30 31 0 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
335 347 0 100
TOPLAM

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

o - . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 140 - - 140
Bilgisayar Programciligi Programi 207 - - 207
Harita ve Kadastro Programi 163 - - 163
is Saghg ve Giivenligi Programi 208 - - 208
Makine Programi 232 - - 232
Seracilik Programi 107 - - 107
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 126 - - 126

TOPLAM 1183 - - 1183




Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

R s . 5 . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 22 - - 22
Bilgisayar Programciligi Programi 34 - - 34
Harita ve Kadastro Programi 38 - - 38
is Saghgi ve Giivenligi Programi 33 - - 33
Makine Programi 34 - - 34
Seracilik Programi 8 - - 8
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 8 - - 8

TOPLAM 177 - - 177

b- idari Hizmetler
Ogrenci isleri : Ogrenci kayit, kayit silme, kayit dondurma, yatay gegis,Staj islemler ve 6grenciler
hakkinda Yénetim kurulu Karalari
Ozel Kalem, Yazi isleri :Gelen ve giden evrak kayit, Yonetimkurulu Karalari
Mali islemler: Maas ve ekders 6demeleri, Yillik izin ve isgilerin puantaj ismlemleri, Hitap, satin alma,
ihale ve tasinir kayit islemleri
Kiitliphane: Ogrencilerin ders calismasi ve dinlenmesi i¢in uygun ortam olusturulmasi
Giivenlik: Yiksekokulumuz bina ve kampls ile 6grencilerin daha glivenligi bir ortamda egitim
almasi

c- Kiitiiphane Hizmetleri
Yiksekokulumuzda Kiitiphanemiz 27 kisilik kapasitesi ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

d- Kafeterya Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grencilerimiz igin Kafeterya ve 120 kisilik Yemekhanemiz mevcut olup
ogrencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul orgiitiinlin basinda Yiiksekokul Midiirii bulunmakta, 2 Miidiir Yardimcisi

kendisine yardimci olmaktadir. Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu

faaliyettedir. Her iki kurulun bagskanligin1 Yiiksekokul Miidiirii yapmaktadir.

IV-  AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mezun oldugunda isini eksiksiz ve beceriyle yapabilen ara kademe eleman yetistirmek. 7
programin yapisini giiclendirmek. Ogretim elemam sayisini artirarak kendine yeten bir
yiiksekokul olmak.




B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

anlayisla cagin siirekli gelisen
kosularina uyumlu igerik, yontem
ve olanaklarla donanmus bir hale
getirmek

niteligini arttirmak

STRATEJIiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER GEIE%IE{IELN];: S ME
Al: Arastirma Gelistirme ve H1.1: I¢ ve dis kaynakli proje Ogretim elemanlari
Girigimcilik Kapasitesini Arttirmak | sayisi ile yayin sayisini her yil proje
diizenli olarak arttirmak. basvurularinda
bulunmaktadir.
A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir Hedef-1 H.2.1: Ogrencilerin Uygulamali

egitime agirhik
verilmektedir.

H.2.2: Egitim programlarini ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda siirekli
gelistirmek.

Cagin gereklilikleri
dogrultusunda
stirekli yeni
geligmeleri ve
paydas goriisleri
dogrultusunda
derslerde
giincellemeler
yapilmaktadir.

H.2.4: Ogretim elemanlarin
nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.

Ogretim
elemanlarinin
akademik asama
yapmalari
desteklenmektedir.

H.2.5: Ogrencilerimizin yerleske
ici yagsam kalitesini arttirmak.

Spor sahasi
yapilmis ve kantin
aktif hale

getirilmistir.

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite
standartlar1 dogrultusunda
gelistirmek

H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Okul binasinin dig
cephesi tamir
edilmis ve
boyanmustir.
Klimas1 olmayan
ofis ve siiflara
klimalar alinmistir.
11 derslige yeni
yazi tahtas1 ve
projeksiyon cihazi
alinmistir.

H5.2: Akademik ve idari
personelin aidiyet duygusunu
gelistirmek

Ozel giinlerde bir
araya gelerek birlik
ve beraberlik

mesajt

verilmektedir.
H5.4: Yiiksekogretim kalite YOKAK ve
giivencesi yapisini giiglendirmek. MEDEK

Olciitlerine gore
caligmalar devam
etmektedir.

C- DIGER HUSUSLAR

Okul sanayi ve cevresel imkanlar dogrultusunda isbirligini gelistirmek sektore dayali egitim
sistemlerini uygulamak. Laboratuar ve uygulama sahalarindan olabildigince faydalanmak c¢evre
kurum ve kuruluslarin imkanlarindan faydalanmak ve bu imkanlar1 daha da gelistirmek



V-  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuclari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*%2024 - *2024 YILI GERGEKLESME
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIC ?;E:E:: %":)5;“":? g%Z'ﬁEMK GERGEKLESEN ORANI (%) SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEGI HARCAMA TOPLAMI (*/**)
01 | Personel Giderleri 15.986.000,00 15.986.000,0 15.985.325,32
Sosyal Giivenlik 1.994.000,00 1.994.000,00 1.989.471,57
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 840.700,00 840.700,00 793.866,57

& Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 18.820.700,00 18.820.700,0 18.768.662,89




B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2024 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogram
I.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2024 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE ~ BIiLIMSEL ~ ARASTIRMA  VE
GELISTIRME

Yiksekogretim  Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saglig Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Tip Fakulltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKOLTESI, DIiS HEKIMLIGI  FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI  FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, MIiMARLIK
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, CEYHAN
MUHENDISLIK ~ FAKULTESI, ZIRAAT  FAKULTESi, SU
URUNLERI  FAKULTESi, TEKNiK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  POZANTI  MESLEK  YUKSEKOKULU,
IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTES, HUKUK FAKULTESi, KOZAN iSLETME
FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILETiSIM FAKULTESI, iLAHIYAT
FAKULTESi, = DEVLET = KONSERVATUVARI,  TURiZM
{SLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BIiLGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGIiTiM FAKULTESI, iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
iILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlar Uzaktan Egitim

iDARI VE MALi ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME ~ DAIRE  BASKANLIG, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

Yuksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2024 Yili_Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2024 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi acisindan verilerin dogru ve
gercekei doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2024
. . OLcU - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Btcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Basina Arastirma Ve Gelistirme
Diisen Ar-Ge Proje Sayisi say! Stratejileri Koordinatorlugu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amaglh Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say! Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cg_vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
| | " . nlard | Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi Sayl Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tum Kesimlerine lhtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Ve Sorziqnl’]j::apr:)r'] ?os.ysal s Akademik Birimler-
Uluslararasi Kuruluslarla ishirliginin Gelismesine Katkida Jelen Sayist v Uygulama Ve Arastirma
Bulunulmasi Merkezleri
iz el Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 0
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Nitelikli Balcali Hastanesi-Dis
Yatak Orani Oran Hekimligi Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi )
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanlig
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan Oncelikli grenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say! Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, -
Tanye Bimer Akacemiive | say | AT Ve Celme
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Baskanhg
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Bagkanligi
Fen Bilimleri Kontenjan grenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanli
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
. Kutliphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Dusen Basili Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kittiphaneden Yararlanan Kisi L
Sayisi Say! ‘|.<utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi
EESISaY égrengilerin Ogrenci Isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanlig
Payi
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Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

Alani Metrekare Baskanlig
Ogrenci Bagina Dusen Kapalt Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim iliskiler Birimi
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérligi
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanligi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanligi
Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Killtiir Ve Spor Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Sosyal, Kilturel Ve Sportif Saglik, Kltiir Ve Spor Daire
Faaliyet Sayisi Say! Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatdrliigi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanlgi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdlimi dikkate
alinarak 2024 yil faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme

durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi igcin 2024-2028 Dénemi

Stratejik Planda-
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https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK m . 2024 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI Lo
AMAC-HEDEF q GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
saylsl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisl ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
bagvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilegtirilen Griin sayisi ARA$TIBMA .\./E G.EVLI.?TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLO&U
Ar-Ge’ye harcanan bitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
=3 Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansusti tez projelerine ayrilan bltgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi* ARASTIBMA .\./E C-'EvaLi"$TiRME SR
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik personel ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
=5 Girisimcilik ve inovasyona yénelik derslerin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin saysi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet

orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Programlarin tasarimi, izlenmesi ve

KALITE KOORDINATORLUGU
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glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
< KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampdis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
Ameliyat sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Yatan hasta sayisi BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi FAKULTESI
3-1 Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan egitim SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIiRIMLER
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi édiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
saylsl MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
3-3 Yesil kampls faaliyet sayisi MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiiltlirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Duzenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayis KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisl OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim
glnleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi saylsi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren &gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 8grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRIMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 Ogrenci sayisl
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Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS iLiSKILER BiRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILiSKILER BiRiMI
sayisi
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayis DIS iLiSKIiLER BiRiMi
Ogrenci basina diigen kapali alan (m?) YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANL|é|
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA§KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basil KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi (TB) BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt dlgiitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite gtivencesi alt 6lgutlerine yonelik
i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulama sayis KALITE KOORDINATORLUGU
VI- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir {iniversitenin

biinyesinde olmasi.

2-Ulkemiz ve bolgemizin Yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara insan giiciine biiyiik

ithtiya¢ duymasi.

3-Mezun olanlarin i bulma imkanlar1 bakimindan degerlendirildiginde kamu ve 6zel

sektor kuruluglarinin ihtiyaglart dogrultusunda istihdam edilme oranlarinin yiiksek

olmasi.

4-Gliniimiiz egitimli insan profiline uygun elemanlar yetistirilmesi nedeniyle

Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlara talebin fazla olmasi tistiinliiklerimizdir.

5-Yiiksekokulumuzun egitim olanaklar1 sayesinde, teorik ve uygulama alanlarinda

elde edilen tecriibelerin Ogrencilere aktarilmasinda verimlilik esas1 dikkate

alinmaktadir. Bu nedenle teori ve uygulamada giiniimiiz egitim 6gretim standartlarinin

uygulanmasi bir diger iistiinliigiimiizdiir.
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B-
1-

ZAYIFLIKLAR
4702 sayili yasanmn getirdigi Sinavsiz gegis sistemi ile Meslek Yiiksekokuluna

yerlestirilen 0grencilerin fen ve matematik derslerinde yetersiz gelmeleri, egitimde
olumsuzluklara neden olmaktadir.

Akademik kadro yetersizligi en 6nemli zayifligimizdir.
Bilgisayar laboratuvari alt yapisinin ve bilgisayar sayilarinin 6grenci sayist ile uyumlu

olmamas1 uygulama dersleri i¢in zayiflik olarak karsimiza ¢ikmaktadir

DEGERLENDIRME

Ustiinliiklerin  arttirilmas1, zayifliklarin  azaltilmasi i¢in sistematik bir ¢alisma
sergilenerek istenilen noktaya gelinmelidir. Yiiksekokulumuzda giiniin sartlarina
uygun, nitelikli 0grenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari personelin sorunlari
¢cOziilmeli, en azindan her program icin 3 Ogretim elemaninin bulunmasi

saglanmalidir.

VII- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun alt yapisi ve smif sayisi yeterli olmasina karsin belirli
programlarda &gretim elemani eksikligi nedeni ile yeni ve giincel programlarin

acilmasinda giicliikler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun alt yapisinin yeterli olmasma karsin yeni laboratuarlar, atolye,
amfi, gibi egitim ve sosyal alanlara gereksinim duyulmaktadir. Bu sorunlarin
giderilebilmesi icin gerek Rektorliik gerekse diger kaynaklarin devreye sokulmasi

yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 20/01/2025)

Nigar YARPUZ BOZDOGGAN
Prof. Dr.

imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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