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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Karaisali Meslek Yiiksekokulu,
Yiksekdgretim kurulunun 21.03.1996 tarih ve 4884 sayili yazisi ile
Bilgisayar Programciligl, 16.05.1996 tarih ve 8172 sayil yazisi ile de
Maden Programi acilmistir. 1996-1997 yilinda bu iki programla
ogretime baslanmistir. Yiksekogretim kurulunun 26.02.1997 tarih
ve 3299 sayili yazisi ile dnceki programlara ek olarak Harita Kadastro
ve Seracilik Programlari agilmis olup 1997-1998 yilinda 4 programla
ogretim faaliyetleri strdlrilmastir. Yiksekokula 5. program olarak
1 Mart 2000 tarihinde Bilgisayar Destekli Tasarim Programi acgilmis
ve "MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi"

kapsaminda bu programin ismi Makine Programi olarak

degistirilmistir. 04.06.2004 yilinda is Saglig ve Givenligi Programi,
Yiksekogretim kurulunun 08.07.2009 tarih ve 3118 sayili yazisi ile Bilgisayar Destekli tasarim ve
Animasyon ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler programlar agilmis olup, 27.05.2025 tarihinde Makine
programi da CNC Programlama ve Operatorligi programina donistirilmistir. Halen Yiksekokulda
Normal Ogretimde 7 program ile 6gretim devam etmektedir. Toplam 5 bdliim 7 programda 2 yillik 6n

lisans egitimi verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 4 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogr. Gor. Dr. ve 8 Ogr. Goér. olmak
tizere toplam 18 Ogretim Elemani ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Mevcut 6gretim elemani
kadrosu ile 6grencilere nitelikli teorik egitimin uygulamali derslerle yurutilmesi ile mesleki alt yapisi

glclli mezunlar yetistirilmektedir.

Sanayi ve Kamu Kurumlarinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim alan
ogrenciler, nitelikli mesleki-teknik eleman olarak yetistirilerek Tekniker/Meslek Elemani unvani ile

mezun olmaktadir.

Bilimin aydinlattigi yolda; vatan sevgisi ve milli degerlerini 6zimsemis, caliskan, modern,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, insan haklarina ve toplumun deger yargilarina saygi duyan, etik
degerlere 6zen gosteren, cagimizin gereklerine uygun temel egitime sahip, sanayinin ihtiyaci olan
alanlarda teorik ve uygulamali egitimi almis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, aydin ve ¢agdas

“Teknikerler” yetistirmektir.

Prof.Dr. Flisun DOBA KADEM

Yiksekokul Madiri




I- GENEL BIiLGILER

Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, demokratik, insan hak ve 6zgirliiklerine saygili, caliskan ve
topluma yararli bireyler yetistirme misyonu Ustlenmistir.

A- MISYON VE ViZYON
Bilim 1siginin aydinlattigl yolda; modern, yaratici ve pozitif distinen; katilimci, Gretken ve nitelikli

bir neslin temelini olusturan, sorumluluk bilincine ve ust diizey alan bilgisine sahip, sorgulayan,
arastiran, modern teknolojileri izleyen, kullanan ve gelistirebilen, elde ettigi bilgileri insanlk yararina
kullanarak, blylk Atatlrk’tn belirledigi cagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢cikma hedefini gozeten,
¢aliskan ve topluma yararli, insan ve insanlik sevgisini 6ziimsemis bireyler yetistirme Glkistnl yasam

bicimine dénistiirmiis aydin ve ¢agdas TEKNIKERLER yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKi; 2547 Sayil Yasa ve Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiksekokul Mudiri yetkili ve sorumludur. Yiksekokul Mudiriine yardimcr olmak
Uzere, iki Mudur Yardimcisi gorev yapmaktadir.

GOREV; Yiksekokul Mudiri, Yiksekokul Yénetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 Sayili Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gérev yapmaktadir.

Yiksekokul Sekreteri idari birolarin sevk ve idaresi ile gorevlidir. Yiksekokul Harcama
Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda bir miidir yardimcisi Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir.

SORUMLULUKLAR; Yiksekokul Middr, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 Sayil Yasa geregince
Yiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktan
sorumludur.

Yiksekokul Sekreteri, idari orglitlin basi olarak idari birolarin tiim faaliyetlerinden sorumludur.
Ayrica Mudir Yardimcisi Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Midirinin (Harcama
Yetkilisinin) talimatlari dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi icin hazirlik yapmak, [Gzimlu
belgeleri dizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini
saglamaktan sorumludur.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

771

690

Amfi

Toplanti Salonu

84

100

Konferans Salonu

84

100

Bilgisayar Laboratuvari

166

120

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

250

120

Personel Yemekhanesi

Kuttiphane

84

30

Kantin

392

140

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

397

idari Personel Calisma Ofisi

175

Ambar

12

Arsiv

Atolyeler

W k= |=(Wu0

169

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane




Poliklinik - - =

Klinik - - -

Laboratuvar - - -

Eczane - - =

Radyoloji Alani - - -

Nukleer Tip Alani - - -

Sterilizasyon Alani - - -

Hemodiyaliz - - =

Mutfak - - -

Camasirhane - - =

Teknik Servis - - -

Kan Merkezi - - -

Yanik Unitesi - = -

Onkoloji - - =

DIGER ALANLAR
| |

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU ADET ALAN (m?)
Yuzme Havuzu - -
Basketbol Sahasi 1 450
Voleybol Sahasi 1 450

Atletizm Parkuru ve Sahasi - -

Tenis Kortu - -
Hali Futbol Sahasi - -
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 1 500
Tasitlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
T) CETVELI - MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil 1 1
T1-b (2) Binek otomobil = -
T2- Binek otomobil S -
T3- Station-Wagon o -
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) o -
T5- Minibs (Strlca dahil en fazla 17 kisilik) = -
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri igin) = -
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlici dahil 3 veya 6 kisilik) = -
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik) o -
T9- Panel S -
T10- Midibis (Strlci dahil en fazla 26 kisilik) - -

T11-a Otobiis (Strlci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) = -

T11-b Otobis (Strlci dahil en az 41 kisilik) = -

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikla agirlhigi en az 3.501 Kg) = -
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 12.000 Kg) o -
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg) = -
T15- Ambulans (Tibbi donanimh) o -
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin) = -
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tizere) ° -
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) = -
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik) ° -
T20- Bisiklet S -
T21-a Givenlik 6nlemli binek otomobil S -
T21-b Guvenlik onlemli servis tasiti o -
T22- Diger Tasitlar - =

TOPLAM 1 1




2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

Yiksekokul Yonetim
Kuruli

Yiksekokul Kurulu Yiksekokul Muduri

Bolimler

Bilgisayar Bitkisel ve Hayvansal Makine ve Metal Miilkiyet Koruma ve Mimarlik ve Sehir
Teknolojileri BoIimu Uretim B&limii Teknolojileri Bolimii Guvenlik Bolimu Planlama Bolimu

Bilgisayar
Programciligi =ad Seracilik Programi
Programi

CNC Programlama ve|
Operatorltgu
Programi

is Saghgi ve Giivenligi Harita ve Kadastro
Programi Programi

Bilgisayar Destekli
Tasarim ve
Animasyon Programi

Tibbi ve Aromatik Makine Programi

Bitkiler Programi (GEN)

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

_ Ozel Kalem, Ozliik-
™ Yiiksekokul Kurulu Yazl Isleri
u Satin Alma,
Tahakkuk
=1 Ayniyat, Ambar isl.
Yiiksekokul B Yiksekokul o Ogrenci isleri
Mudari Y GEE
.
o Midir Yardimcisi _
Yiksekokul
Bl Yonetim Kurulu = Yardimci Hizmetler
=
.

= Mudir Yardimcisi




3- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Hesap Kodu
|. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu
11l. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255 | 02

Masastu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

255 | 02

Dizistu Bilgisayarlar

255 | 02

Tablet Bilgisayarlar

255 | 02

Cep Bilgisayarlar

255 | 02

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255 | 02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02

01

Kule Sunucular

255 | 02

02

Blade Sunucular

255 | 02

03

Raf Sunucular

255 | 02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255 | 02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02

Yazicilar ve Okuyucular

255 | 02

Tarayicilar

255 | 02

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255 | 02

Fotokopi Makineleri

255 | 02

Telefonlar

255 | 02

Faks Cihazlari

255 | 02

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255 | 02

02

Swichler (Anahtarlar)

255 | 02

03

Hublar

255 | 02

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 | 02

05

lletisim Ag Cihazlari

255 | 02

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255 | 02

07

lletisim Ceviricileri

255 | 02

08

Firewall Cihazlari

255 | 02

99

Diger Network Cihazlar

255 | 02

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255 | 02

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255 | 02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255 | 02

02

Televizyonlar

255 | 02

03

Videolar

255 | 02

01

Kameralar

255 | 02

02

Fotograf Makineleri

255 | 02

01

Daktilolar

255 | 06

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255 | 07

02| 01

Kitaplar

255 | 07

02| 02

01

Dergiler

255 | 07

02| 02

02

Gazeteler

255 | 07

02| 03

Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim

Yazilim Edinim Sekli

Aciklama Bilgi islem
DB

Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

Personel

EBYS X

Ogrenci isleri

CUBIS,hakkari.cu.edu.tr,
ogis

Maas

KBS, MYS, Kamutech X




Abone olunan veri tabanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

18

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

18

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 12
Arastirma Goreuvlisi 0
TOPLAM 18

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN BiRIMIMIZDEN GESITLI
VR ) BiRi!VIjMiZDE _ ) UNiv§R§iTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor 5
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi .
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 1
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 1




Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 1 1 2 6 2 2 19
YUZDE (%) 26.31 5,26 5,26 10,52 31,57 10,52 10,52 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 2 2 9 5 19
YUZDE (%) 5,26 10,52 10,52 47,36 26,31 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmaldir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - - = = = - - -
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 11
Sozlesmeli idari Personel =
isci 4
Gegici Isgi =
TOPLAM 15

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 10
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 11

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmaldir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul




Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

VNN O [

*TOPLAM

11

100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[J\ZI:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 1 4 3 11
YUZDE (%) 18,18 - 9,09 9,09 36,36 27,27 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI - - - 1 2 8 11
YUZDE (%) - - - 9,09 18,18 72,72 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans -
Lisans R
Yiiksek Lisans -
Doktora -
*TOPLAM = 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmaldir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL | 6-10YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25YIL | 26-30YIL

31 YIL VE
UZERI

*TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%)

100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’25;?& *TOPLAM
KiSi SAYISI S = - - - - -
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Suirekli)

4




Gecici isciler (Vizeli) i

TOPLAM 2

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul -
Ortaokul 2 50
Lise 2 50
On lisans - -
Lisans - -
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -

*TOPLAM 4 100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (sirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31{];:ELR\iIE *TOPLAM
KiSI SAYISI - 2 - - 1 1 - 4
YUZDE (%) - 50 - - 25 25 - 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI - 1 - - 2 1 4
YUZDE (%) - 25 - - 50 25 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

ilkokul .

Ortaokul -

Lise -

On lisans -

Lisans -

Yiiksek Lisans -

Doktora -

*TOPLAM - 100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];:ELR\iIE *TOPLAM
Kisi SAYISI - - - . . . - .
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS VE

*
UZERi TOPLAM

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS




KiSi SAYISI - -

YUZDE (%)

100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

e **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 50 52 0 %100
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii- 60 62 0 %100
Bilgisayar Programciligi Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii- 30 31 0 %100
Harita ve Kadastro Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi- 30 31 0 %100
[s Saglig1 ve Gilivenligi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- 60 62 0 %100
CNC Programlama ve Operatorliigii Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- 0 0 0 0
Makine Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii- o
Seracilik Programi 25 26 0 %100
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii- 30 31 0 %100
Tibbi Aromatik Bitkiler Programi

TOPLAM 285 295 0 %100

Not: Enstitiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

oy (7 o . oo q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii-
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 148 148
Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii-
Bilgisayar Programciligi Programi 188 188
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii-
Harita ve Kadastro Programi 153 153
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bolimii-
is Saghpi ve Giivenligi Programi 173 173
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- 65 65
CNC Programlama ve Operatorliigii Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-
Makine Programi 147 147
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii-
Seracilik Programi 108 108
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii-
Tibbi Aromatik Bitkiler Programi 131 131

TOPLAM 1113 1113

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-

1

1




Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii- 1 1
Bilgisayar Programciligi Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii- _ _
Harita ve Kadastro Programi
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bolimii-
- L 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- _ _
CNC Programlama ve Operatorliigii Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii- _ _
Makine Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii- ; }
Seracilik Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii- 1 1
Tibbi Aromatik Bitkiler Programi
TOPLAM 4 0 0 4
Hazirhk géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)
BOLUM ADI 1.OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0
Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YOKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI " . DOKTORA | GENEL TOPLAM
LISANS LISANS TOPLAMI OKTO G 0
0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

Lisansiistii 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI BTG IR0 B DOKTORA | GENEL TOPLAM
0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM II. GRETIM géﬁ'gw TOPLAM

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii-
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 24 24
Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii- 53 53
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii- 26 26
Harita ve Kadastro Programi
Mijlkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii- 35 35
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- 0 0
CNC Programlama ve Operatérliigii Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii-
Makine Programi 46 46
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii- 8 8
Seracilik Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii- 3 3
Tibbi Aromatik Bitkiler Programi

TOPLAM 195 0 0 195




Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- T N UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii-
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii-
Bilgisayar Programciligi Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii-
Harita ve Kadastro Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii-
is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-
CNC Programlama ve Operatorliigii Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-
Makine Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii-
Seracilik Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii-
Tibbi Aromatik Bitkiler Programi

TOPLAM 0 0 0 0

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI TR RS T DOKTORA | GENEL TOPLAM
0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSizZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI e TEAG T DOKTORA | GENEL TOPLAM
0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

b- Idari Hizmetler

Ogrenci isleri : Ogrenci kayit, kayit silme, kayit dondurma, yatay gegis,Staj islemler ve 6grenciler

hakkinda Yonetim kurulu Karalari

Ozel Kalem, Yazi isleri :Gelen ve giden evrak kayit, Yonetimkurulu Karalari
Mali islemler: Maas ve ekders 6demeleri, Yillik izin ve isgilerin puantaj ismlemleri, Hitap, satin alma,

ihale ve tasinir kayit islemleri

Kiitiiphane: Ogrencilerin ders calismasi ve dinlenmesi icin uygun ortam olusturulmasi
Givenlik: Yuksekokulumuz bina ve kampds ile 6grencilerin daha glivenligi bir ortamda egitim almasi

c- Kiitiiphane Hizmetleri

Yiksekokulumuzda Kiitliphanemiz 27 kisilik kapasitesi ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

d- Kafeterya Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grencilerimiz igin Kafeterya ve 120 kisilik Yemekhanemiz mevcut olup

ogrencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir.



6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokul orgltinin basinda Yiksekokul Midird bulunmakta, 2 Mudir Yardimcisi kendisine
yardimci olmaktadir. Yiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiksekokul Kurulu faaliyettedir. Her iki
kurulun bagkanhgini Yiksekokul Midirii yapmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mezun oldugunda isini eksiksiz ve beceriyle yapabilen ara kademe eleman yetistirmek. 7 programin
yapisini giiclendirmek. Ogretim elemani sayisini artirarak kendine yeten bir yiiksekokul olmak.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

anlayisla cagin siirekli gelisen
kosularina uyumlu igerik, yontem
ve olanaklarla donanmis bir hale
getirmek

niteligini arttirmak

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER GE%%];:QIELN];:SME
Al: Arastirma Gelistirme ve H1.1: I¢ ve dis kaynakli proje Ogretim elemanlar
Girisimcilik Kapasitesini Arttirmak | sayisi ile yayin sayisini her yil proje
diizenli olarak arttirmak. basvurularinda
bulunmaktadir.
A2: Egitimi siirdiirtilebilir bir Hedef-1 H.2.1: Ogrencilerin Uygulamali

egitime agirlik
verilmektedir.

H.2.2: Egitim programlarini ¢cagin
gereklilikleri dogrultusunda siirekli
gelistirmek.

Cagin gereklilikleri
dogrultusunda
stirekli yeni
geligsmeleri ve
paydas goriisleri
dogrultusunda
derslerde
giincellemeler
yapilmaktadir.

H.2.4: Ogretim elemanlarini
nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.

Ogretim
elemanlarinin
akademik asama
yapmalar1
desteklenmektedir.

H.2.5: Ogrencilerimizin yerleske
i¢i yasam kalitesini arttirmak.

Spor sahasi
yapilmis ve kantin
aktif hale

getirilmistir.

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite
standartlar1 dogrultusunda
gelistirmek

H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Okul binasinin dig
cephesi tamir
edilmis ve
boyanmustir.
Klimas1 olmayan
ofis ve siniflara
klimalar alinmistir.
11 derslige yeni
yazi tahtas1 ve
projeksiyon cihazi
alinmustir.

H5.2: Akademik ve idari
personelin aidiyet duygusunu
gelistirmek

Ozel giinlerde bir
araya gelerek birlik
ve beraberlik
mesaji
verilmektedir.




H5.4: Yiiksekogretim kalite
giivencesi yapisini giiglendirmek.

YOKAK ve
MEDEK
Olciitlerine gore
caligmalar devam
etmektedir.

C- DIGER HUSUSLAR

Okul sanayi ve cevresel imkanlar dogrultusunda isbirligini gelistirmek sektére dayali egitim
sistemlerini uygulamak. Laboratuar ve uygulama sahalarindan olabildigince faydalanmak cevre
kurum ve kuruluslarin imkanlarindan faydalanmak ve bu imkanlari daha da gelistirmek.

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*%2025 *2025 YiLl
e q q EKLENEN | DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN GERGEKLESME ORANI (%) SAPMA VAR iSE
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGI Py = = p
© igaE GEENEGGic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA (*/**) NEDENI
TOPLAMI
01 personel Giderleri 20.353.000.00 | 778.000.00 | 100.000.00 21.031.000.00 20.988.367.40 99,80
. . 2.491.000.00 68.000.00 2.559.000.00 2.557.592.71 99,95
Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 1.284.000.00 41.000.00 1.325.000.00 1.159.655.55 87,52
03 " )
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 24.128.000.00 | 887.000.00 | 100.000.00 24.915.000.00 24.705.615.66 99,16

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK§EKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko'gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
VUKSEKOERETIM CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITiM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, iILAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekdgretim iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI Yl.Jksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER ~ - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BiRiM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER = 20



2025
’ .. oOLcU . GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Btcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
0_?”3”’“ Elemam. Basina Arastirma Ve Gelistirme
DR e e Bets. Say! Stratejileri Koordinatorligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Alan Bili Iy S S -
Galigmalarin Arttirilmasi an Bilimsel YayIn >aylsl ay! Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cg_vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Alenlarnda Alde Ot Says il Ve Uygulama Merkezi
giti i i O & Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler-
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ar.a.1§t|rma
Bulunulmasi Merkezleri
izl el Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say! _ . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Arastirma Ve GeI|§t|rme“
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan ?ncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayi Baskanlig
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, R Ve Gelisti
_— - e rastirma Ve Gelistirme
Turlﬂyg Bilimler Akademisi Ve Say! Stratejileri Koordinatorltgu
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Oéreé\cilislelri,Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Bl
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen Bilimleri Kontenjan grenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanli
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
OUKUtUPQanedeD?ulun;n | Kiitiphane Ve
grencl a§.|na usen basill Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kuttiphaneden Yararlanan "
Kisi Sayisi Sayi Kuttphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
L|sanst{sfu Og.renql.erln . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Bagkanlig
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanlig
Ogrenci Bagina Diigen Kapali Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi

Ogrenci Degisim
Programlarindan Yararlanan Oran
Ogrencilerin Orani

Dis iliskiler Birimi

C‘)gretinl Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi S 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar & v ayl Bagkanlig
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérlugi
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayl Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Say! Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi

Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani

Barinma Hizmetlerinden

Yararlanan Ogrenci Sayisi Say!
Beslenme H!'ZEnetIe.rinden Saglik, Kiilttr Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanlig
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yap! isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
) Sayls! Say! Baskanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos PP :
i yal, Kilttrel Ve Sportif Saplik Kilti :
R . - L S ! glik, Kultur Ve Spor Daire
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Baskanlig:

Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci

Basina Barinma Harcamasi TL

Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig

Yiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugu

Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Yiiksekégretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saghk Hizmetinden Oran Baskanhig!

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayli bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)
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STRATEJIK o n 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI Lo
AMAC- q GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl 2 BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 14 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
sayisi** 3 KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya gikan trinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen tiriin sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam butceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
13 Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayis KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutar (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansustu tez projelerine ayrilan butgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi* ARASTIRMA VE G._Ej_i§TiRME STATELE
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 odulleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikcilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin saysi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere 233 ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu égrenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
B2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig édiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOG VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Gog¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora égrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLISKILER BiRiMi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLiSKILER BiRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS iLiSKILER BiRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILISKILER BIRiMi
sayisi
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisl YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ig degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt élcttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
drnek gosterilebilir uygulama sayisi KALITE KOORDINATORLUGU

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

A-

1.

2.

DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde

olmasi.

Ulkemiz ve bdlgemizin Yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara insan giiciine biiyiik

ihtiya¢ duymasi.

Mezun olanlarin is bulma imkanlar1 bakimindan degerlendirildiginde kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiyaglart dogrultusunda istihdam edilme oranlarmin yiiksek
olmasi.

Glinlimiiz egitimli insan profiline uygun elemanlar yetistirilmesi nedeniyle

Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlara talebin fazla olmasi tistiinliiklerimizdir.
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5. Yiiksekokulumuzun egitim olanaklar1 sayesinde, teorik ve uygulama alanlarinda elde
edilen tecriibelerin 6grencilere aktarilmasinda verimlilik esas1 dikkate alinmaktadir. Bu
nedenle teori ve uygulamada giliniimiiz egitim 0gretim standartlarinin uygulanmasi bir

diger tstlinliglimiizdiir.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Meslek Yiiksekokuluna yerlestirilen 6grencilerin fen ve matematik derslerinde yetersiz
gelmeleri, egitimde olumsuzluklara neden olmaktadir.

2. Akademik kadroda eksiklik olmasi en 6nemli zay1fligimizdir.

3. Bilgisayar laboratuvari alt yapisinin ve bilgisayar sayilarinin 6grenci sayisi ile uyumlu

olmamas1 uygulama dersleri i¢in zayiflik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

DEGERLENDIRME

Ustiinliiklerin  arttirilmasi, zayifliklarm azaltilmas: igin sistematik bir ¢alisma
sergilenerek istenilen noktaya gelinmelidir. Yiiksekokulumuzda giiniin sartlarina uygun,
nitelikli 6grenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari personelin sorunlar1 ¢oziilmeli, en

azindan her program i¢in 3 dgretim elemaninin bulunmasi saglanmalidir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun alt yapisi ve sinif sayisi yeterli olmasina karsin belirli programlarda
ogretim eleman1 eksikligi nedeni ile yeni ve giincel programlarin agilmasinda giicliikler
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun alt yapisinin yeterli olmasina karsin yeni laboratuarlar (6zellikle
bilgisayar donanimli), atlye, amfi, gibi egitim ve sosyal alanlara gereksinim duyulmaktadir.
Bu sorunlarin giderilebilmesi i¢in gerek Rektorliik gerekse diger kaynaklarin devreye

sokulmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve slreclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her tirli usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyuritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 16.01.2026

Prof.Dr. Fisun DOBA KADEM

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama vyetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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