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CUKUROVA UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI STA] YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu yoénergenin amaci; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
O0grenim goren Ogrencilerin, O6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari cesitli endiistri/saglik/hizmet sektorlerdeki is
yerlerinde sorumluluklariny, iliskilerini, organizasyon ve iiretim siireci ile yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak tizere yapilacak egitim, uygulama, stajlarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yénerge Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin yurt
ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 13/06/2016 tarih ve 35254
sayili yazis1 geregince, 2547 sayill Yiikksekogretim Kanunu’'nun Ek 23 {nci ve 24 {inci
maddelerine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 6111 sayili Kanunun 61, 62, 63 ve 64
incii maddelerine, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunun 4 iinci
maddesine, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 5/b maddesine, 5510 sayili Genel Saghk
Sigortasi Kanunun 87/e maddesine ve Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonergede gecen;

(@) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu: Cukurova
Universitesi biinyesinde, Rektor tarafindan gérevlendirilecek bir Rektér Yardimcisinin
baskanliginda; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri ve okul-
sanayi/saglhk/vb. kurumlar arasindaki isbirligini saglamakla gorevli 0gretim
elemanlarindan olusan kurulu,

(b) Denetci: Staj yapilan isyeri yoneticisinin (Mudiir, Bashekim, vb.) belirleyecegi
birim sorumlusunu,

(c) Egitici Personel: Stajyer 68rencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokullarinda atélye,
laboratuvar veya meslek derslerinde 6gretim elemani gorevini yapabilme yeterliligine sahip

Kkisiyi,



(¢) Isyeri: Meslek Yiiksekokullar1 stajyer 6grencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini, staj ad1 altinda uygulamalarini yaptiklan yerleri, diger
bir deyimle mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

(d) Is Kazasi: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiini ruhen ya da bedenen siirekli veya gecici olarak
engelli hale getiren olay,

(e) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligy,

(f) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giici
yetistirmeyi amaclayan ve dort yariyil 68retim siiresi olan bir yiiksek6gretim kurumunu,

(g) MYO Staj Kurulu: MYO tarafindan belirlenen, miidiir yardimcisi baskanliginda
Meslek Yiiksekokulunun béliim baskanlarini, program koordinatérlerini,

(8) Okul-Sanayi / Saghik vb. Kurumlar Koordinatorii: MYO Staj Kurulu'nun
kararlar1 dogrultusunda staj yapilacak isyeri ile MYO arasindaki koordinasyonu saglamakla
gorevli 6gretim elemanini,

(h) Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevli her programin kadrolu MYO 6gretim elemanlarini,

(1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

(i) SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ni,

(j) SSGSS Kanunu: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nu, ifade eder.
iKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu, gerekli gérdiigii
programlarda ve birimlerde calisma komisyonlari olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti
yaparak toplanti degerlendirme ve sonuclari raporlanarak Rektorliige sunulur.

(2) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yiiritilmesi ve degerlendirilmesine
iliskin genel esaslar1 diizenlemek,

(b) Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurullarinin 6nerilerini dikkate alarak, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Saglik Hizmetleri vb. gibi program ile ilgili Kurum ve Kuruluslarin kabul
edebilecegi staj alanlar1 ve kontenjanlarini belirlemek, staj kontenjanlarini dengeli bir
sekilde dagitmak,

(c) Isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurullar1 arasinda koordinasyonu
saglamak,

(¢) Yurt ici ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama ¢alisma yerlerini belirlemek,



(d) Staj yapacak Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bagh yurtlarda kalabilmeleri i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

(3) MYO Staj Kurulu, MYO tarafindan, miidiir yardimcilari arasindan belirlenen Okul-
Sanayi/Saglik/Hizmet/vb. sektor koordinatoriiniin baskanliginda; Meslek Yiiksekokulunun
boliim baskani/bagskanlari ve program koordinatorlerinden olusur.

(4) MYO Staj Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde c¢alisma komisyonlari
olusturabilir.

Bu kurul y1lda en az tli¢ toplant1 yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini Cukurova
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kuruluna bildirir.

(5) Cukurova Universitesine bagh MYO Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) MYO ogrencilerinin bu Yonerge hikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarim1 saglamak tizere toplantilar
diizenlemek,

(b) Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

(c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

(¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

(d) Staj calismalarini denetlemek,

(e) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

(f) Gerekli goriildiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM

Staj Kontenjanlari ve Kullanimi

Meslek Yiiksekokullarinin Staj Kontenjani Bildirimi

Madde 6-(1) Cukurova Universitesi MYO Miidiirliikleri, ihtiya¢ duyuldugu takdirde, hangi
dallarda kag¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, ekli (1) no'lu formu doldurup her yil en
gec Subat aymin son giiniine kadar Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Kuruluna bildirirler.

Staj Kontenjanlarinin Kullanimi

Madde 7-(1) Ogrenciler kendi bulacaklar staj yerlerinde ilgili MYO Staj Kurulunun
onayindan sonra staja baslayabilirler. Kendisine staj ve uygulama yeri bulamayan 6grenci
durumunu MYO Staj Kuruluna bildirir. Kurul bu 6grencilere staj yeri bulma konusunda
rehberlik eder.

DORDUNCU BOLUM

Stajlarla Ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler ve Sosyal Giivenlik islemleri



Madde 9-(1) Staj yapacak ogrencilerden istenen belgeler ve sosyal giivenlik islemleri
asagida gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

(a) Ogrenci, staj yapmak istedigini gosterir bagvuru belgesi, aldig1 dersleri gosteren
belge ve 6zgecmisi ile ilgili MYO Staj Kurulu'na basvurur.

(b) Staj yapacak 6grenciler, MYO Staj Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki
adet fotografla staj yapacaklar isyerlerine basvururlar ve ilgili isyerinden kabul onay1
alirlar.

(c) MYO Miudiirliikleri tarafindan kurum adina SGK isyeri numarasi alinir.

(¢) Staj dénemindeki 6grenci sayilar ilgili donemin ilk haftasinda Universitemiz SKS
Daire Baskanligina bildirilir.

(d) Yiksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlan ile ilgili ¢calisma ve sosyal giivenlik
islemleri icin, Yiiksekokul Mudirliklerince bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara
(Rektorliik, SGK, Bolge Calisma Mudiirliugi) bildirilir.

(e) Ogrenci is yerinden alacag: staj kabul yazisi ile staja baslamadan en az 10 giin
once, yetkilendirilmis memura nitfus ciizdan fotokopisi ile yerlesim yeri ve Niifus
Miudirlugiinden alinan adres bildirim belgesini bir dilekge ekinde teslim eder.

(f) Ogrenci staja baslamadan en ge¢ 1 giin once sigortall ise giris bildirgesi
diizenlenerek SGK'ya bildirilir ve sigortali ise giris bildirgesinin bir niishas1 6grenciye verilir.

(g) Stajin1 tamamlayan 6grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siire
icinde ilgili kurumlara bildirilir.

(8) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun ilgili
maddesinde yapilan degisiklik nedeni ile zorunlu staj uygulamasi yapacak 6grencilerin aylik
sigorta primleri Universitemiz tarafindan karsilanir.

(h) Zorunlu staj yapacak o6grencilerin prim 6demelerinin gerceklestirilmesi, prim
biitgcesinin olusturulabilmesi icin 6grenci sayilan (yillik/aylik), zaman araliklar itibariyle
stajin siiresi ve donemi Yiikksekokul Mudirligiince Rektorlige bildirilir.

(i) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilasmamak
icin, “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar (28
Eylil 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinin” SGK'ya verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkindaki Teblig” de belirtilen stireler dikkate alinarak) staj yapilan ay1 takip eden ayin en
gec 15’ine kadar SKS Daire Baskanligina gonderilir.

Yurt Disinda Staj
Madde 10-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencileri yapmak zorunda
olduklar staj, egitim ve uygulama c¢alismalarini, egitim-06gretim programini aksatmayacak

sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Bu durumda 6grenci, yasal gereklilikleri kendisi yerine



getirmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler yurtdisi kabul belgesini ilgili MYO Staj Kuruluna verir.
Talepler MYO Staj Kurulunca degerlendirilir ve ilgili 68rencinin yurt disinda staj yapip
yapamayacagina karar verilir. Yurt disinda stajin1 tamamlayan Ogrenciler staj ile ilgili
belgelerini MYO Staj Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 11-(1) Ogrenimleri devam eden &6grencilerin stajlarimi yariyll ve yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak, isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
stireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

(2) Staj stiresi, programin niteligine gore 30 is glinlinden az olamaz.

(3) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina
herhangi bir ayda baslayabilir.

(4) Birinci Ogretimde yaz stajlarina Temmuz ay1 basinda baslanir. ikinci Ogretimde ise ders
saatleri ile staj saatleri cakismamak kaydiyla y1l iginde staj yapilabilir.

(5) Sigorta islemlerinin diizenli bir sekilde ytriitiilebilmesi i¢in staj donemleri birimler
tarafindan belirlenir.

(6) Uzaktan egitim programlarinda 6grenim goren oOgrencilerin staj donemleri, ilgili
Yiiksekokul Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve web sayfasinda ilan edilir.

Stajda Basar

Madde 12-(1) MYO 6grencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi ilgili MYO Staj Kurulu
tarafindan "C.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde
degerlendirilerek onaylanmak tizere MYO Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Stajini bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en
geg staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek
tizere ilgili MYO Staj Kuruluna ilgili belgeler ile birlikte teslim eder.

(3) Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

(4) Ilgili MYO Staj Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren
raporunu, denet¢iden/6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme
yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Ilgili Kurul dosyay1 sekil ve
icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajim1 kabul edebilir veya gerekli gorirse
kurulun belirleyecegi sekilde sinav (mtilakat/yazili/uygulama) yapilmasina karar verebilir.
(5) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda olan

ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri



Madde 13-(1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz,
mazeretsiz li¢ gun ust Uste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna bildirilir.
Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer dgrenciler icin bagli oldugu Cukurova Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyerler mesleki kusurlarindan dolayi isyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 14-(1) Staj yapacak 6grenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde
stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.
Denetci Ogretim Eleman1 ve Denetim

Madde 15-(1) llgili MYO Staj Kurulu tarafindan secilecek 6gretim elemanlari, stajyer
ogrencileri staj yaptiklar: isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilirler.

(2) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 68retim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise denetim yapmak tlizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin Meslek Yiiksekokulunun o6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak
bulunmadig hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu ve 6zel kuruluslarin yetkili
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

(3) Ogrencinin stajlarina devamlari, denetci 6gretim elemani tarafindan telefonla veya
elektronik yazismalarla da sorgulanabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani ekli (2) no'lu
formu duzenleyerek ilgili MYO Staj Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik, Meslek Hastaligy, is Kazasi ve is Kazasi Bildirimi

Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam
edemeyen ya da is kazasina ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna
bildirilir. Staj yapan 6grencinin staj sirasinda is kazasi gecirmesi durumunda, stajin yapildig:
isyerinin isvereni veya vekilleri tarafindan is kazasinin ii¢ (3) giin icinde SGK’ya bildirimi
5510 Sayil SSGSS Kanunu uyarinca zorunludur. Isveren veya vekili siiresinde SGK'ya
bildirim yaptigin1 MYO Miidiirliigiine de yazih olarak bildirir. ilgili MYO Staj Kurulu, durumu
stajyerin ailesine bildirmekle ytikiimliidiir.

(2) Madde 16-(1)’de bildirilen mazeretini belgelendirmek sartiyla mazereti kadar giin staj

siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.



Stajda Muafiyet

Madde 17-(1) Ogrenci, 6gretim gordiigii alandaki staj yapabilecegi niteliklere sahip bir
isyerinde fiilen calisiyor veya daha dnce calismis ise, calisma siiresinin 1(bir) yildan az
olmadigin1 SGK kayitlarindan ve ek olarak isyerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan
islerle ilgili yeterli belgeyi de igeren resmi bir yazi ile ¢alistigini belgelemesi halinde, staj
komisyonun Onerisi ve MYO Yonetim Kurulu karariyla staj yilikiimliliiglinden muaf
edilebilir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 18-(1) Isyerleri, bagh olduklar1 odalar ya da kurumlar aracihgiyla, staj donemi
sonunda diizenleyecekleri ekli (3) no'lu formu doldurarak stajin bitimini takip eden hafta
icinde degerlendirmek tzere ilgili Meslek Yiiksekokuluna gonderirler.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 19-(1) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan
hususlary, ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Staj Kurulu ve Universite Senatosu karara baglamakla yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 20-(1) C.U. Senatosunun 31 Mart 2009 tarihli karariyla kabul edilen “Cukurova
Universitesi Meslek Yiiksekokullar Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirtirliik

Madde 21-(1) Bu Yoénerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Yuriutme

Madde 22-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiriitiir.
Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1 21.02.2017 04/01



IS YERINDE STAJ SURESINCE OGRENCININ DEVAM DURUMU
OGRENCININ ADI SOYADI:

Tam/

Tarih Yarim Calistig1 Kisim / Bélim v.b. Yapilan is ilgilinin imzasi
gin

Staj
Gunl

1.

2

10 | ...

11

12 | ...

13

14 | ...

15

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
16 | .../../202
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

30







